Informace pro oznamovatele protipravniho jednani
oznameného prostrednictvim vnitfniho oznamovaciho systému
spolec¢nosti Personnel M.B. s.r.o.

Uvodniinformace

Spole¢nost Personnel M.B. s.r.0. vede vnitfni oznamovaci systém a zajistuje ochranu oznamovatelll na
zakladé pravnich povinnosti ulozenych spolecnosti jako tzv. povinnému subjektu podle zakona o
ochrané oznamovatelu (dale také jen ,ZOCH").

K zajisténi pInéni povinnosti podle zakona o ochrané oznamovatell byla spole¢nosti vydana zavazna
interni smérnice o vnitfnim oznamovacim systému a ochrané oznamovateld u spole¢nosti Personnel
M.B. s.r.o. (dale také jen ,interni smérnice®).

Prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému spole¢nosti Personnel M.B. s.r.o. Ize pfi splnéni
stanovenych podminek podat k tomu opravnénou fyzickou osobou (dale také jen ,oznamovatel®)
oznameni o protipravnim jednani, o kterém se oznamovatel dozvédél v souvislosti s vykonavanou praci
nebo jinou obdobnou ¢innosti pro spole¢nost (dale také jen ,0zndmeni*).

Jaka oznameni o protiprdvnim jednani lze podat

Prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému spoleénosti Personnel M.B. s.r.o. Ize podat
oznameni, které:
obsahuji informace o mozném protipravnim jednani, k némz doslo nebo ma dojit u spole€nosti
Personnel M.B. s.r.0. , pro niz oznamovatel vykonaval nebo vykonava praci nebo jinou obdobnou
¢innost, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem préce
nebo jiné obdobné ¢innosti (v pracovnim kontextu), a ktera:
a) maji znaky trestného ¢&inu,
b) maji znaky pfestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespon
100 000 K¢,
c) porusuji zakon o ochrané oznamovatell nebo
d) porusuji jiny pravni predpis Ceské republiky nebo pfedpis Evropské unie v oblasti:
e finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finanénich produktd a
finan¢nich trh,

e dané z pfijmu pravnickych osob,

e  pfedchazeni legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu,

e ochrany spotfebitele,

e souladu s pozadavky na vyrobky v€etné jejich bezpeé&nosti,

e  bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

e ochrany Zivotniho prostfedi,

e  bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi,

e radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

e hospodarské soutéze, vefejnych drazeb a zadavani vefejnych zakazek,

e ochrany vnitfniho pofadku a bezpecnosti, zivota a zdravi,

e ochrany osobnich u0daji, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systémd,

e ochrany finanénich zajmu Evropské unie nebo

e fungovani vnitfniho trhu v€etné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava

Evropské unie.
Kdo muize oznameni o protipravnim jednani podat

Oznamovatelem, ktery mize podat oznameni prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému u
spole¢nosti Personnel M.B. s.r.o., je kazda fyzicka osoba, kterd vykonava nebo vykonavala pro
spolecnost praci nebo jinou obdobnou ¢innost a oznameni podava v tomto pracovnim kontextu jako:
a) zaméstnanec/zaméstnankyné, ktery/ktera pro spole¢nost vykonava praci v pracovnim poméru
anebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace;
b) byvaly zaméstnanec/byvald zaméstnankyné spoleénosti;
¢) uchaze&/uchazeCka o zaméstnani u spole¢nosti;



d) osoba, ktera vykonava nebo vykonavala u spole&nosti odbornou praxi nebo staz;

e) osoba, ktera je nebo byla spoleénikem spole¢nosti;

f) osoba, ktera je ¢lenem statutarniho nebo jiného organu spole¢nosti;

g) osoba, ktera bud pfimo, anebo nepfimo vykonava &i vykonavala pro spoleCnost externi
dodavatelskou €innost na zakladé smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek, sluzeb,
stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

Fyzicka osoba ma pravo na ochranu oznamovatele podle zakona o ochrané oznamovatell a dle interni
smeérnice, pokud:
e jsou splnény shora uvedené podminky a sou¢asné pokud
e ma tato osoba opravnéné dlivody se domnivat, Ze ji oznamené informace byly v dobé oznameni
pravdivé a Ze ozndmeni bylo nezbytné pro odhaleni shora uvedeného protipravniho jednani.

Zakonem o ochrané oznamovatell ani touto interni smérnici neni dot€éena zakonna povinnost oznamit
pfimo organim ¢&innym v trestnim fizeni ty spachané trestné ¢iny, které jsou taxativné uvedeny
v ustanoveni § 368 TZ a spadaji pod tzv. oznamovaci povinnost (napf. vrazda, tézké ublizeni na zdravi
aj.).

Mozné zplisoby podani oznameni o protipravnim jednani

Oznameni o protipravnim jednani Ize prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému u spole¢nosti
Personnel M.B. s.r.0. podat v souladu s poZadavky zakona o ochrané oznamovatell nasledujicimi
zpUsoby:
a) pisemné v elektronické podobé bohdan.koucky@pemeco.cz;
b) pisemné v listinné podobé zaslané jako listovni zasilka na postovni adresu Personnel M.B. s.r.o.
, ato s tim, Ze obalka musi byt oznagena slovy: ,NEOTVIRAT — k rukdm Bohdana Kouckého*;
c) ustné — na telefonnim gisle ; + 420 776 510 999
d) osobné po dohodé s pfislusnou osobou; vtomto pfipadé musi pfisluSna osoba oznameni
pfijmout osobné od oznamovatele v pfiméfené Ihité, nejpozdéji vSak do ¢trnacti (14) dnli ode
dne, kdy o to oznamovatel pozadal.

Opakované podané ozndmeni od téhoz oznamovatele a v téze véci neni pfipustné a nebude znovu
proSetfovano s tim, Zze oznamovatel o tom bude vyrozumén s pfisluSnym kratkym odldvodnénim. To
neplati v pfipadé, ze by toto dalSi ozndmeni obsahovalo oproti dfive podanému oznameni nové
informace a skuteCnosti.

Kdo je prisluSnou osobou k pfijimani a vyfizovani oznameni

K pfijeti oznameni, k posuzovani jeho divodnosti a k dalSimu souvisejicimu postupu v ramci vnitfniho
oznamovaciho systému je opravnéna vyhradné pfislusna osoba.

PFisluSnou osobou u spole¢nosti Personnel M.B. s.r.0. je:

Bohdan Koucky
E-mailova adresa: bohdan.koucky@pemeco.cz
Tel.: + 420 776 510 999

V ramci pfijimani a posuzovani divodnosti oznameni postupuje pfislusna osoba vzdy samostatné,
nezavisle a nestranné stim, Ze je opravnéna vyzadovat od vSech organiza¢nich Usekl a vSech
zaméstnancu spole¢nosti Personnel M.B. s.r.0. potfebné informace a podklady, jakoz i jiné formy
soucinnosti.

Pfislusna osoba pfitom zajisti, aby se osloveni zaméstnanci nemohli seznamit s obsahem oznameni a
aby nevysla najevo zadna skutecnost, ktera by mohla identifikovat osobu oznamovatele.

Lhiaty k vyrozuméni oznamovatele a k posouzeni diivodnosti oznameni

Pfislusna osoba zaSle oznamovateli vyrozuméni o pfijeti oznameni nejpozdéji do sedmi (7) dnu ode
dne podani Oznameni.



To neplati pouze v pfipadé, kdy:
a) oznamovatel vyslovné pozada pfislusnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni nevyrozumivala,
nebo
b) je zfejmé, ze by vyrozuménim o pfijeti oznameni doslo k prozrazeni totoznosti oznamovatele
jiné osobé.

Pfislusna osoba je povinna posoudit divodnost oznameni a pisemné vyrozumét oznamovatele o
vysledcich posouzeni do tficeti (30) dnd ode dne pfijeti oznameni.

V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych Ize tuto IhGtu prodlouzit az o dalSich tficet (30) dnd, nejvyse
vSak dvakrat, tj. maximalni délka pro posuzovani ddvodnosti oznameni mlze ve vyjimecénych pfipadech
¢init devadesat (90) dnt ode dne podani oznameni.

O prodlouzeni Ihlty a dlvodech pro jeji prodlouzeni pfislusna osoba vzdy oznamovatele pisemné
vyrozumi jesté pred jejim uplynutim.

Zakaz odvetnych opatreni vii€¢i oznamovatelim

V ramci vedeni vnitfniho oznamovaciho systému, jakoz i pfi souvisejicich anebo dalSich Cinnostech
vSech zaméstnancl a/nebo ¢&lenl organu spoleénosti Personnel M.B. s.r.o. plati pfisny zakaz
uplatiiovani jakychkoli odvetnych opatfeni vi¢i oznamovateliim.

Odvetnym opatfenim se v tomto sméru rozumi jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo
jinou obdobnou ¢innosti oznamovatele, které bylo vyvoldno podanim ozndmeni a které oznamovateli
muze zpUsobit djmu.

PFfi splnéni téchto podminek je odvetnym opatfenim napf. rozvazani pracovniho poméru nebo
neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu uritou, snizeni mzdy nebo odmény nebo nepfiznani
osobniho pfiplatku, pfeloZzeni nebo pfevedeni na jinou praci, neumoznéni odborného rozvoje, vypovéd
nebo odstoupeni od (obchodni) smlouvy anebo zasah do prava na ochranu osobnosti.

Zakaz odvetnych opatfeni se vztahuje i na dal$i chranéné osoby uvedené v , Zejména
na osobu, ktera poskytla pomoc pfi zjiStovani informaci, které jsou obsahem ozndmeni, na osobu, ktera
je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou, anebo na osobu, ktera je zaméstnancem nebo kolegou
oznamovatele.

Dalsi kanaly a moznosti pro podani oznameni o protipravnim jednani

Oznameni Ize pfi spinéni zakonnych podminek podat rovnéz prostfednictvim externiho oznamovaciho
systému Ministerstva spravedinosti a/nebo pfimo u pfisludného organu vefejné moci, tj. u Policie CR,
statniho zastupitelstvi a/nebo u vécné pfislusnych organu statni spravy dle jejich plsobnosti (napf.
Ceska inspekce Zivotniho prostfedi, Ufad pro ochranu osobnich udaji apod.).

V tomto pfipadé oznadmeni pfijima, proSetfuje a posuzuje Ministerstvo spravedinosti nebo jiny pFislusny
organ vefejné moci.

Externi kanal pro oznamovani protipravniho jednani:

Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky
VySehradska 424/16
128 10 Nové Mésto

Aplikace: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/
E-mail: oznamovatel@msp.justice.cz
Tel.: [...]
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